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ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA~ DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONAD DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PORTO FERREIRA (PORTOPREV).

Aos 22 (dias) dias de Abril do ano de dois mil e vinte e seis, os membros do Conselho
de Administragao infra-assinados, reuniram-se as 17h45 horas na sede do PortoPrev
para deliberarem sobre: Leitura das atas anteriores do COINVEST do CONAD;
Anuéncia de beneficio; Apresentagao do parecer do Conselho Fiscal e deliberagao do
balancete e extrato de aplicagdes da competéncia 02/2026; Informacdes diversas de
Fundos de Investimentos integrantes da carteira, apresentagdo dos Balancetes e
Extratos de Aplicacdes e rentabilidade na'competéncia 02/2026; Deliberagdo sobre
contratagdo/prorrogacéo: contratual de Consultoria™de vestimentos; Deliberacao
sobre contratacao/prorrogagdo contratual da empres onsavel pelo website;
Deliberagao sobre voto referente a Assembleia Geral.de ( s (AGC) do LME REC
MULTISETORIAL IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS;
Palavra Livre Final. Estiveram presentes os membros do Con: de Administragao:
Benedito Jorge Malaman Procdpio, Claudia Storti Sozigan, Dan omesso, Luciano
Moreira, Paulo Ricardo Mutinelli, Simone Cristina Camargo Klein, Suzana Subtil
Momesso, Ulisses Roberto Souza Versolato e Renata Beatriz Amador Rosa. Iniciando
a reunido, foi apresentada a ata da 32 Reunido Ordin do Conselho de
Administracdo, que apds lida, e colocada para deliberagéo, fo vada em todos os
seus termos pelos presentes. Prosseguindo nos assuntos da pauta, foram lidas as
seguintes atas do Comite de Investimentos: 160% 1612 Reuniées Ordinarias e 91°
Reunido Extraordindria, cujos assuntos serao abordados no transcorrer da reuni&o.
Ato continuo, dada a palavra a Chefe da Diviséo Juridica foram apresentados os
seguintes atos de concessdo de beneficios: APOSENTADORIA: Cristiane Andrea
Moraes de Godoy, PENSOES: Leide Cristina Barbosa e José Ricardo Beozo.
Realizada a explanagdo pormenorizada da aposentadoria e pensdes e
disponibilizados os processos.para analise;:-ndo houve questionamentos, contando os
atos com anuéngia e aprovacdo dos membraes;do Conselho de Administracdo. Dada a
palavra ao Chefe da Divisdo de Finangas, foram apresentados Balancetes,
demonstracdes contabeis/financeiras analiticas, extrato de aplicacéo referente ao més
de Fevereiro/2026, previamente encaminhados via e-mail, sendo tecidas as seguintes
consideragdes:
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2.292.047,55

3.095,534,30
| APOSENTADORIAS 1,087.024,34
215. PEMSOES 371.675,85
1831837 COMPREV
e 4.281,37
__ 477.138.85 F
29.639,73 3
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1.452.703,18
593,221,07
155.691,60

43.212,71

115,553,341

Realizada explanagdo pormenorizada dos langamentos, ndo houve questionamentos,
fcando a dellberagao das contas: do més de Fevereiro/2026 sobrestadas para a

A : do-a-auséncia do parecer do Conselho Fiscal,
o, dada a palavra ao Sr. Superintendente, foi
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n Se_ _da carteira até Fevereiro/2026, sendo
apresentac fas g 'ntes mformé(;ées “O Patriménio Liquido (PL), que em janeiro
era de” $ 282.137.343,81, encerrando fevereiro em R$ 285.059.095,26. Em
Fevereiro/2026 a rentabilidade da carteira foi de 0,87%, ficando abaixo da meta

atuarial de 1,16%, gerando um GAP de -0,29. Embora o resultado tenha sido positivo,
[ a do IPCA,
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que, no acumulado do ano (2,17%), a carteira se encontra acima da meta acumulada
de 1,96%. Ainda, o Sr. Superintendente apresentou uma analise da meta atuarial em
uma janela de 12 meses, sendo que a carteira se encontra com um GAP positivo de

4.70:

. AVALIAGAO EM JANELA DE 12M;

Ano 24 moses 36 mesas 48 meses
Rertabilidade Meta Gap @
Moz @ Acyim M Acum, : Mbs Acum,
0.87*% 14,01* 116% g9,31% -0,297# 4,700°
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SINTESE DA CARTEIRA 02/2026
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Os destaques positivos da carteira foram os Titulos Publicos (NTN-B) que
contribuiram com R$ 1.187.456,62, enquanto os demais fundos de renda fixa
somaram R$ 1.167.402,89 em performance positiva. A variagdo negativa decorreu
eminentemente dos fundos CAIXA Institucional BDR Nivel e o Caixa Bolsa
Americana, os quais sofreram com a volatilidade externa. O Sr. Superintendente
demonstrou que o desempenho da carteira no periodo foi compativel com o cenario
macroecondmico, refletindo o cenario econdémico adverso enfrentado no periodo.
Observou-se uma elevada aderéncia da carteira aos indices domesticos,
impulsionada pela valorizagdo dos ativos locais, com destaque para a Renda Fixa e
as NTN-B. Em contrapartida, a parcela de rendarvariavel sofreu o impacto direto da
queda dos indices internagi is, notadamente o S&P 500 e o Global BDRX.
Adicionalmente, a correlag é, a aceleragao da mflagéo (IPCA) e a consequente
elevacéo da meta atuari pés um.patamar de rentablhdade mais elevado, o que

dificultou a superacac )§ador no més:
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TITULOS E VALORES MOBILIARIO E'CBA A alteragféo
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Regulamento do Fundo; Il A contratag@o, pelo NOVO ADMINISTRADOR, em nome
do Fundo, de outros prestadores de servigos. Prosseguindo nas deliberagdes a serem
realizadas na presente reunido, o Sr. Superintendente disponibilizou os processos de
renovacdo dos contratos da empresa de Consultoria de Investimentos e empresa
responsavel pelo website, sendo apresentado quadros comparativos de pregos. Foi
justificada a necessidade institucional das contratagdes, previsdes legais para a
prorrogacdo dos ajustes e pesquisas de mercado realizadas, indicando que as
condicdes e o valor proposto para as renovagdes mostram-se compativeis com o
mercado local. Submetida a matéria a votagdo, o Conselho de Administragao, por
unanimidade, aprovou as renovag@es dos contratos da Lema Consultoria e LF2,
reconhecendo a adequacido dos servicos prestados para os fins institucionais da
Autarquia, bem como, considerando a pesquisa de mercado, a qual subsidia a
conclusdo pela compatibilidade do valor e das condi rente ao mercado. Ato
continuo foi colocada para deliberagdo o voto a ser aprese .na Assembleia Geral
de Cotistas do LME REC MULTISETORIAL IPCATFUND VESTIMENTO EM
DIREITOS CREDITORIOS para aprovar a proposta de liquidagdo do Fundo, conforme
Plano de Desinvestimento e Recuperagdo, com o consequente’s rramento ao final.
Quanto ao assunto foi lida e explanada a ata da 1612 Reuni&o Ordinaria do Comite de
Investimentos, a qual abordou a questdo. Foi disponibilizado ainda a Orientagéo de
Voto emitida pela consultoria especializada LEMA," acompa da do Plano de
Liquidacao elaborado pela gestora Graphen Investimentos. o) ento apresenta a
proposta de encerramento ordenado_das atividades do Fundo;"em razdo do estado
critico de sua carteira, composta integralmente por créditos em.inadimpléncia severa.

O Sr. Superintendente apresentou um Resumo do'Plano de Liquidagéo, pontuou as

motivacdes para o desinvestimento, bem como, pontuou:os ‘principais aspectos do
parecer técnico da consultoria financeira, o qual foi favoravel a liquidagdo do Fundo.
Apobs analise das informagées apresentadas, da Orientagao de Voto da LEMA e do
Plano de Liquidagdo da Graphen Investimentos, o Conselho de Administracdo, por
unanimidade, deliberou pela aprovacgéo do Plano de Liquidagéo proposto para o fundo
LME REC MULTISETORIAL/IPCA FIDC, considerando.que o:prazo proposto de 03
anos pode ser suficiente para impulsionar as acdes judiciais e, em ndo havendo éxito,
permitir a :entrega dos ativos aoscotistas. Ainda, o Conselhoide Administragéo
destacou a necessidade urgente de estancar os custos administrativos do Fundo,
diante da inadimpléncia total de sua carteira. Ainda, foi considerada na decisdo os
beneficios da liquidagdo em detrimento da manutengéo do Fundo. Dada a palavra
livre final, o Sr. Superintendente informou quanto a aprovagao das contas anuais de
2024 pelo TCE/SP, com a recomendagéo de que o PortoPrev imprim#’ es)
obter o Certificado Pro-Gestdo que & um reconhecimento concedido pelg/Ministério da

g

Previdéncia Social aos Regimes Proprios de Previdéncia Secla I umprem
requisitos de boas praticas de gestdo;; lé_/ﬂae denotar a busca pgla /‘/ abilidade
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financeira e atuarial. Ainda foi demonstrado o Indice de Situacdo Previdenciaria — ISP
da Autarquia:

indice de Situagdo Previdenciaria ISP - Indicador de Reforma do RPPS e Vigéncia do Regime

de Previdéncia Complementar
Fonte: https:/iwww.gov.briprevidencia/pt-briassuntos/rpps/indice-de situacao-previdenciaria

Porto Ferreira

5.2 . Situagdo da Reformado  Situagéo do Regime de
Exercico  Grupo  Subgrupo Classificagdo Plano de Beneficios  Previdéncia Complementar

Médio Maior k
2023 Pote Msturidade A Reforma Ampla Vigente

»\Supenntendente que, o quadro demonstra que o
ter efetuado a reforma ampla no seu plano de beneficios,
vigéncia, seu Regime de Previdéncia Complementar, tendo
A pelo ISP;. 0 que pode denotar a preocupacao do municipio
: de seu RPPS. Por fim, considerando o discutido na presente
reunido, o qual d ida providencias imediatas a serem tomadas, o Conselho por
unanimidade, de | pela leitura e aprovagdo da ata na presente reunido.
Encerrando a reunido a Sra. Presidente informou que todo.o material que corrobora o
discutido na presente reuniao faz parte integrante desta. Nada mais a ser deliberado,

Jomesso deu por encerrada a reunido. Eu,
Daniel Momesso, secretan i3 & digitei a ata, que apés lida e aprovada, vai

assinada por mim ¥ e por todos os
presentes. Porto ;g—:;g , 22 de abnl de 2026.
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