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ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE
E UM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CONAD DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PORTO FERREIRA (PORTO-PREV).

Aos 10 (dez) de fevereiro do ano de dons mil e vinte e um, os membros do Conselho
de Administrag&o infra-assinados na.sede do Instituto, para deliberarem
sobre o Calculo Atuaria f es os smembros do Conselho de
Administragado: André Luis , Anselmo Ramos Basilio, Apparecido Affonso
Espirito Santo, Benedito Leonel Filho, Claudia Storti Sozigan, Daniel Momesso,
Everaldo Donizete Cassiano, Osmar Luis Rodrigues, Karina Aparec1da Longobardi,
Luciano Moreira, Lui Fernande Bonelli Francisco, Patrici ara F. da Silva, Paulo
Ricardo Mutinelli, S Alves Pinto e Suzana Subtil Mo natarios da lista de

sobre o calculo
conhecimento,

informado que nes
emgencuas obrlga

ecessarios. Foi

no foi adotado um- novo modelo de relat qual cumpre as

1as prewstas na, Instrugao Normatl_g

calculo e custeio prewstos na EC,( 0
plano proposto apresenta superavit

Wuarlai p0|s f0| con31derado 0 aumento

obrigatdrio de aliquotas normais prewsto’ria Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) e
regulamentado pela Portarla 1, 348/2019 No estudo realizado foi sugerldo a

o Sr. Sup intend Lg;quanto ao efduragao do pla |
media de retorno ou rentabilidade dos tittlos publicos para cada penodo de tempo.
Ou seja, para a duragéo de 15,51 anos do RPPS, o retorno medio dos titulos publicos
com este prazo seria de no maximo 5,41 % ao ano, percentual este que foi adotado

como ta Aros e desconto atuarial nesta avallagao e 3
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investimentos de 2021. Instado a se manifestar quanto a qualidade dos dados da
base cadastral, encaminhados pela Divisdo de Recursos Humanos, foi informado pelo
Sr. Superintendente que assim que solicitadas as informagbes pela empresa de
consultoria para a realizag&o de célculo em 09 de novembro de 2020, a Diviséo de
Recursos Humanos foi informada quanto aos novos layouts dos dados atuariais. Foi
encaminhada ainda planilha e documento com as. orientagbes em relagdo a geragao
dos arquivos. De novembro a Janelro conforme e-mails.apresentados aos presentes,
foram levantadas inconsisténcias devidamente comunicadas a Divisdo de Recursos
Humanos e & empresa responsavel pela folha de pagamento da Municipalidade. Na
medida do possivel,. algumas 'ncon5|stenc:|as foram resolvidas manualmente pelo
Instituto, mediante filtros d VO$,G0 Pre .02.2021, a Divisédo de
Recursos Humanos infe mou que, algum ""'nconS|stenc:|as’de reram de problemas
relacionados a mlgra 80 de dados entre o antigo e atual sistem . Ainda foi sugerido

a
que se iniciasse os: procedimentos para a atualizagdo cadastral de todos os
servidores, ob]etlvando otimizar a base de dados e consequentemente fornecer ao
PortoPrev lnformagées consistentes a partir do proximo envio. Re (etlda a questdo a
Secretaria de Gestdo do Municipio, foi esclarecido que, a maioria das inconsisténcias
decorrem de problemas técnicos por parte da empresa contratada para o
gerenciamento da folha de pagamento, sendo que, ja foram mncuadas as providencias
para a adogdo das devidas medidas contratuais. Nao obstante, ndo ha previséo de
deslinde da quest3o, em, um prazo razoavel, sendo sugenda ‘a homologagéo dos
arquivos com os dados até ent&o apresentados. Foi informado ainda que, no presente
exercicio a Municipalidade realizara recadastramento completo dos servidores ativos
e dependentes, além, de esforgos junto a empresa de tecnologia contratada para a
solucdo da questdo. Nao obstante toda a celeuma em torno da base cadastral, foi
informado  pelo, Superintendente’ que conforme inclusive anotado ‘no relatério do
calculo atuarlal_ e dados ntendo o} cadastro ‘de' servidores ativos,
aposentados; pens;omstas;e seus dependentes enviados para a avaliagdo atuarial, foi
comparada com padroes minimos e maximos aceitaveis na data base da avaliagéo.
Depois de feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos para a
realizagdo da avaliagdo atuarial. Os dados referentes aos tempos de contribui¢do dos

servidoges a ,outros regfmes prewdenc:anos antenores a data_de-gdmi
IS EBKNANDO _ ICIA PPARPCID
QTEL BENEIL ITO LEONEL INA OSMAR LU%)
/%ZCTA‘%IA % E%NA A@?RE EVERALDO




ﬁ Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
v Publicos do Municipio de Porto Ferreira

CNPJ: 04.073.373/0001-43
portoprev

foram informados na base de dados, desta forma néo foi adotada estimativa para
substituir esta informagdo.” Colocada a versdo o calculo atuarial, previamente
encaminhada via e-mail, dirimidos os questionamentos suscitados, houve a sua
aprovagdo por unanimidade dos Conselheiros. Tendo em vista a natureza das
deliberagdes, mediante a anuéncia e concordancia de todos os presentes, a presente
ata foi lida e aprovada nesta data. .Nada mais a ser deliberado, o senhor Presidente
or encerrada a reunidao. Eu, Paulo Ricardo Mutinelli, secretariei,
ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por mim
e por todos os presentes. Porto Ferreira,

10 de fevereiro de 2021.
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