Porto Ferreira-SP

Legislacao Digital

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 9 DE AGOSTO DE 2.011

Institui no @mbito municipal de conformidade com a lei complementar n° 88/09, de 13 de Novembro de 2009, o Regimento Interno do Instituto de
Previdéncia Social dos Senidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira — PORTO-PREV”.

Mauricio Sponton Rasi, Prefeito do Municipio de Porto Ferreira, Estado de S&o Paulo.

Fago saber, em cumprimento aos termos da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO |
Das Disposi¢des Gerais
CAPITULO |
Da Denominagédo, Natureza e Sede

Art. 1° O Instituto de Previdéncia Social dos Senidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira (PORTO-PREV), criado pela Lei

Complementar n.° 18/98, de 30 de Outubro de 1998, e com nova redag&o promovida pela Lei Complementar n® 27/99, de 31 de Agosto de 1999, e
reestruturado pela Lei Complementar n® 88/09 € autdnomo na sua administragdo com patriménio e receita proprios.

§ 1° Tem por Sede e Foro o Municipio e Comarca de Porto Ferreira, Estado de Sdo Paulo, possui gestdo administrativa e financeira
descentralizada.

§ 2° Dispde de autonomia, com personalidade juridica propria, fazendo parte integrante da Administragdo do Municipio, subordinado a
supenisdo e fiscalizagdo do Executivo e Legislativo Municipal, Tribunal de Contas, Ministério da Previdéncia, Conselho Fiscal e Conselho de
Administragao.

§ 3° O prazo de duragéo € por tempo indeterminado e sua extingdo somente resultara em virtude de lei.

CAPITULO I
Das Finalidades

Art. 2° O Instituto de Previdéncia Social dos Senidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira (PORTO-PREV), mediante contribuigdo,
tem por finalidade assegurar, mediante contribui¢o, aos seus beneficiarios os meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avangada e
morte.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 3° A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira (PORTO-
PREYV), constituir-se-a, nos termos do disciplinado na Lei Complementar n° 88 de 13 de novembro de 2009, dos seguintes érgéos:

| - Diretoria Executiva;
I - Conselho de Administragéo;
Il — Conselho Fiscal.
Secéo |
Da Diretoria Executiva

Art. 4° O Porto Prey, consoante o que disciplina a Lei Complementar n® 88/09, sera administrado por uma Diretoria Executiva, a qual
compete a prética dos atos necessarios para a operacionalizag&o dos planos de beneficios e custeio do sistema de trata esta Lei Complementar,
com a devida aprovagado e anuéncia do Conselho de Administragéo, principalmente nos atos de investimentos financeiros e criagdo de despesas,
sendo composta de 04 (quatro) membros:

| — Superintendente;

Il — Chefe de Divisdo Administrativa;

Il — Chefe de Divisdo Financeira;

IV — Chefe de Divis&o de Assessoria Juridica.
Art. 5° Compete ao Superintendente:

| - Dirigir a administrag&o geral do Fundo;

Il - Elaborar, ou determinar a sua elaboragdo, em conjunto com os Chefes das Divisdes Administrativa e Financeira o calculo atuarial, a
proposta orgamentaria anual do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira (PORTO-PREV), bem como
as suas alteragbes e a politica anual de investimentos a ser referendada pelo Conselho de Administragao.

Il - Expedir instrugdes e ordem de senicos; certificado de presenca para os membros do Conselho, nos dias de reuniées do Conselho.
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IV - Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do Instituto, representando-o em juizo ou fora dele, em conjunto com
o Chefe da Assessoria Juridica.

V - Assinar em conjunto com o Chefe da Divis&o Financeira, os cheques e demais documentos do Instituto;

VI - Propor a contragdo de consultores técnicos especializados e outros senigos de interesse do Insituto, apds a aprovagdo dos Conselhos
de Administragao e Fiscal;

VIl - Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Instituto e as deliberagcdes do Conselho de Administragao e Fiscal;

VIl - Submeter ao Conselho Administrativo e Fiscal, os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribui¢des;

IX- EnMar até o dia 25 de cada més o balancete do més anterior para a aprovagao e parecer dos Conselhos de Administragéo e Fiscal;
X- Convocar e dirigir as reunides da Diretoria do Instituto;

X - Supenisionar e opinar as questdes pertinentes as demais Chefias;

Xl - Autorizar a concessé&o de beneficios.

Xl - Exercer o poder hierarquico sobre o Quadro de Pessoal, nomeando os senidores que ocupardo os cargos comissionados e efetivos do
Instituto;

XV - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a prestagdo de contas da sua gestdo, de acordo com a legislago em vigor;
XV - sdlicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de créditos adicionais;

XVI - controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos firmados pelo PORTO-PREYV, fiscalizando a execugdo orgamentaria;

XVII - autorizar despesas regularmente processadas e vinculadas a programas, planos e projetos do PORTO-PREV;

XVIII - autorizar a instalagdo de processo licitatério, homologa-o, adjudicar os objetos aos vencedores e resolver, em instancia final, sobre
recursos, impugnacgoes, representacdes e pedidos de reconsideracdo de suas decisdes, bem como autorizar as contratagdes com dispensa ou
inexigibilidade de licitag&o, nas hipoteses previstas em lei;

XX - expedir atos normativos de sua competéncia;

XX - encaminhar as avaliagdes atuariais anuais e as auditorias contabeis e de balango ao Ministério da Previdéncia Social, conforme o
disposto na legislagéo vigente, bem como a Camara Municipal.

XX - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

XAl - constituir-se no responséavel aplicagéo dos recursos do PORTO-PREYV, para fins do que dispde o Artigo 22, da Resolugéo n° 3.506 de
26 de outubro de 2007, do Banco Central do Brasil, em atendimento a deliberagdo do Conselho Monetario Nacional, obsenada ainda, a
necessidade do credenciamento preconizada pela Portaria n® 155, de 15 de maio de 2008 do Ministério da Previdéncia Social.

XAl - Enviar 2 Camara Municipal, bem como aos respectivos Conselhos, o parecer técnico exarado pelo Tribunal de Contas, referente as
contas do Instituto.

Art. 6° Compete ao Chefe da Divisdo Administrativa:
| - organizar, planejar e supenisionar os senigos administrativos;
Il - orientar e elaborar na &rea administrativa os atos administrativos concementes ao PORTO-PREYV, tais como resolugdes e contratos;

Il - elaborar os atos relativos a drea de recursos humanos, os atos concementes ao trAmite de processos de compras, alienagéo e
transferéncias de bens permanentes;

IV - promover a administrag&o dos recursos humanos da entidade;

V - fiscalizar e proceder aos atos concementes ao almoxarifado, protocolo, arquivo de processos e patrimonio;

VI - elaborar a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas, bem como, senidores do quadro do PORTO-PREV;
VIl - elaborar o relatério anual das atividades administrativas;

VIl - assinar cheques juntamente com Superintendente, no impedimento legal do Diretor Financeiro ou assinar cheques juntamente com o
Diretor Financeiro no impedimento legal do Superintendente;

IX - supenisionar os senicos de relagdes extemas e intemas;
X- organizar e supenisionar a documentag&o dos segurados, aposentados pensionistas e senidores do Instituto;

X - Organizar e acompanhar juntamente com os Chefes das diversas areas, os processos de aposentadoria e pensdes, dando seu parecer
para o respectivo julgamento;

Xl - Supenisionar e opinar na concessao de beneficios.

Art. 7° Compete ao Chefe da Divisdo Financeira:

| - organizar, planejar e supenisionar os senigos de natureza financeira;

Il - gerir a contabilidade, recebendo e controlando os créditos e recursos destinados ao PORTOPEV;

Il - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial atualizadas, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas do Instituto;



IV - promover a arrecadagao, registro e guarda da renda e quaisquer valores devidos ao Instituto;
V - promover a publicidade da movimentac&o financeira e patrimonial dos recursos do Instituto;

VI - elaborar o orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolu¢des atinentes a matéria orgamentaria ou
financeira, com o acompanhamento da respectiva execugo;

VIl - apresentar periodicamente, os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento das tendéncias orcamentarias e
financeiras para o exercicio;

VIII - assinar juntamente com o Superintendente, os cheques, requisi¢cdes e balancetes do Instituto;

IX - elaborar até o dia 20 de cada més, o balancete do més anterior para que seja enviado, pelo Superintendente ao Conselho de
Administragao e Fiscal;

X - elaborar o balango anual do exercicio findo até o dia 28 (vnte e oito) de Fewereiro para que seja enviado ao Conselho Fiscal e
Administrativo;

X - sugerir, quando achar conveniente, a elaborag&o dos calculos atuariais;

Xl - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade, efetuando tomada de caixa em conjunto com os demais
membros da Diretoria e Conselhos;

Xl - controlar os percentuais das aplicagdes dos recursos financeiros do Instituto, de conformidade com o que determina a Politica de
Investimento do Ente;

XV - supenisionar e opinar na concessao de beneficios.

XV - encaminhar demonstrativos e relatérios mensais da Receita e Despesas, bem como Boletim de Caixa e Bancos, ao Chefe do Poder
Executivo e ao Poder Legislativo Municipal até o dia 30 do més subseqlente, bem como, fazer publicar resumo financeiro mensal, no érgdo da
Imprensa local.

XVI - encaminhar aos Poderes Executivo e Legislativo, bem como aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, anualmente, até 31 de Margo,
o relatério do exercicio anterior, o balango anual e o investimento a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados.

Art. 8° Compete ao Chefe da Divisdo de Assessoria Juridica:
| - assessorar o Superintendente e as demais Chefias, emitindo parecer, quando salicitado;
Il - elaborar em conjunto com a Divisdo Administrativa e Financeira o processo de concessé&o de beneficio;

Il - fiscalizar e analisar as provas expressas no processo de concessao de beneficios, de conformidade com o que determina os critérios
para contagem do tempo para aposentadoria, expressos na legislacao vigente;

IV - emitir parecer por escrito da andlise da concessdo do beneficio;

V - representar o Instituto na esfera judicial e perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

VI - prestar consultoria e assessoramento juridico ao Instituto.

VIl - planejar, coordenar e supenisionar agdes, monitorando resultados e fomentar politicas de mudangas de contexto juridico.

VIl - participar os Poderes Executivo e Legislativo bem como os respectivos Conselhos, sobre Processos Administrativos e Judiciais,
movidos contra o Instituto.

Art. 9° A Diretoria Executiva reunir-se-a quando convocada pelo Superintendente do PORTO-PREV.

Paragrafo Unico. Sera exigivel para a aprovagdo de qualquer matéria submetida a Deliberagdo da Diretoria Executiva o voto favoravel da
maioria absoluta de seus membros, as decisGes aprovadas na diretoria Executiva deverdo ser encaminhadas para deliberagdo ao Conselho de
Administragao, antes de sua implementag&o.

Secéo ll
Do Conselho de Administragéo

Art. 10. O Conselho de Administrag&o, 6rgdo superior de deliberagéo colegiada, serd composto por membros, com mandato de 3 (trés)
anos, designados na forma da Lei Complementar n°® 88/09.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Administragdo ndo serdo remunerados e ndo poderdo exercer cargos publicos de qualquer
natureza no PORTO-PREV.

Art. 11. Compete ao Conselho de Administragdo:

| - reunir-se ordinaria e extraordinariamente, nos termos deste Regimento Intemo e Lei de Reestruturagéo do Instituto;

Il - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisfes de politicas aplicaveis ao PORTO-PREV;

Il - autorizar a contratagéo de instituic&o financeira que se encarregara da administragéo da carteira de investimentos do Instituto;

IV - aprovar as avaliagbes atuariais encaminhadas pela Superintendéncia e votar o balango e as demonstragdes contébeis e financeiras
anuais, obsenvado o parecer do Conselho Fiscal;

V - deliberar, obsenando a legislacdo de regéncia, sobre as diretrizes relativas a aplicagdo dos recursos econdmico-financeiros e
patrimoniais do PORTO-PREV, a politica de beneficios e a adequagao entre os planos de custeio e de beneficios;

VI - deliberar sobre a alienag&o ou gravame de bens integrantes do patriménio imobiliario do PORTO-PREV.

VIl - decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos dos quais resultem compromisso econémico-financeiro para o PORTO-
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PREV, na forma da Lei;
VIII - acompanhar e avaliar a gestdo previdenciaria;
IX - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do PORTO-PREV;

X - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria anual do PORTO-PREV, bem como as alteragdes propostas pela Diretoria Executiva e
encaminha-as ao Conselho Fiscal;

X - apreciar e aprovar politica anual de investimentos do Instituto, verificando mensalmente a sua correta aplicagdo pela Diretoria Executiva.

Xl - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a execugdo dos planos, programas e orgamentos do PORTO-
PREV;

Xl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao PORTO-PREV;
XV - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XV - aprovar pela maioria absoluta a contratagdo de consultoria externa técnica-especializada, para prestagcéo de senigos desta natureza ao
PORTO-PREV, por indicagdo do Conselho Fiscal;

XVI - submeter os Balancetes mensais, bem como o Balango anual do PORTO-PREV a apreciagéo do Conselho Fiscal, para emiss&o do
respectivo parecer;

XVII - dar publicidade, por meio da fixagdo, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, Autarquias, Fundagdes Publicas e Camara
Legislativa, dos Balancetes mensais e do Balango anual do PORTO-PREYV e dos respectivos pareceres do Conselho Fiscal;

XVIII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaweis ao PORTO-PREV;

XX - solicitar a administragdo do PORTO-PREV pessoal qualificado para assessorar, secretariar e prestar o necessario apoio técnico ao
Colegiado;

XX - funcionar como 6rgéo de aconselhamento a Diretoria do Instituto, nas questdes por ela solicitada;
XX - apreciar os atos da Superintendéncia que exijam aprovagdo do Conselho;

XAl - autorizar a celebragdo de convénios, acordos e contratos para prestagéo de senigos relacionados as atividades do Instituto, a pedido
justificados pela Superintendéncia;

XAl - homologar os procedimentos de concess&o de beneficios previdenciarios;
XAV - zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdigao;

XXV - representar aos 6rgdos da Administracdo Publica iregularidades quanto a célculos de beneficios previdenciérios elaborados ou
aposentadorias concedidas em desconformidades com a lei;

XXVI - no desempenho de suas fungdes, qualquer membro do Conselho de Administragédo, podera examinar liwvos, documentos e requerer
informagdes, bem como se eventualmente for necessario, indicar desde justificado a contratag&o de Perito independente, ou auditoria do Ministério
da Previdéncia social.

Art. 12. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, qualquer Membro do Conselho de Administrag&o pode solicitar, a qualquer tempo, a
custo do PORTO-PREV, a elaboragédo de estudos e diagnésticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros, organizacionais,
bem como a contratagdo de empresa especializada em Auditoria independente, e ou auditoria do Ministério da Previdéncia Social, para fins de
afericdo dos controles contabeis, financeiros e Orgamentarios, sendo vedada qualquer acdo que dificulte ou impega a realizacdo destes
procedimentos, sempre que inerentes a assuntos de sua competéncia.

Art. 13. Incumbird a PORTO-PREYV proporcionar ao Conselho de Administragdo os meios necessarios ao exercicio de suas atribui¢des.

Art. 14. O Conselho de Administrag&o sera presidido por membro eleito em votag&o realizada entre seus integrantes, substituido, em suas
auséncias e impedimentos, por membro por ele designado, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 15. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho de Administragdo, este sera substituido por seu
suplente.

Subsecéo |
Dos Conselheiros

Art. 16. Os membros do Conselho de Administragdo responderdo civil, criminal e administrativamente, de forma direta ou regressiva, pelos
danos que causarem ao Sistema de Previdéncia Social do Municipio de Porto Ferreira, aplicando-lhes o disposto no Art. 8° da Lei Federal n°.
9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 17. O Conselheiro deve apresentar-se as sessdes, e demais reunides do Conselho de Administragdo, delas participando, sendo-lhe
assegurado:

| — formular proposigdes, discutir e deliberar sobre qualquer matéria em apreciagéo pelo Conselho;
Il — fazer o uso da palawa nas sessées do Conselho.

Art. 18. S&o deweres do membro do Conselho de Administrag&o:

| — realizar os cometimentos inerentes ao exercicio do mandato de Conselheiro;

Il — desempenhar os encargos para que foi designado, ndo se escusando deles, exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo
Conselho de Administrag&o;

Il — apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;



IV — ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis, documentos e outros expedientes, com \ista para
estudos ou pareceres;

V — comunicar ao Presidente do Conselho de Administrag&o, para providéncias deste, quando, por justo motivo, ndo puder comparecer as
sessoes.

Art. 19. Os membros do Conselho de Administragdo ndo sdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungbes
depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim
entendida, decorrente da auséncia néo justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 5 (cinco) intercaladas no mesmo ano.

Subsegéo I
Da Conwocagéo de Suplente

Art. 20. O presidente, no caso de vacancia, auséncia ou impedimento, convocara o respectivo suplente de Conselheiro, no prazo de 48
(quarenta e cito) horas.

Paragrafo Unico. O suplente convocado devera assumir as fungdes de Conselheiro, no prazo de 05 (cinco) dias, salvo por justo motivo
aceito pelo Conselho de Administragdo.

Subsegéo Il
Do Presidente
Art. 21. Ao Presidente do Conselho de Administragdo do PORTO-PREV, dentre outras atribuicdes, compete:
| — representar o Conselho de Administragao;
Il — dirigir, executar e disciplinar os trabalhos do Conselho de Administragéo;

Il — abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides, mandar proceder a leitura de expediente para conhecimento e deliberagéo do
Conselho, bem como proferir voto de qualidade e proclamar os resultados;

IV — dar conhecimento aos Conselheiros da correspondéncia oficial recebida e expedida e outras matérias, atos ou fatos de interesse dos
membros do Conselho de Administrag&o;

V — anunciar as matérias postas em discussao e wotagdo, comunicando o respectivo resultado;

VI — Encaminhar os balancetes mensais e anuais a aos de direito;

VIl — convocar sessdes ordinarias e extraordinérias;

VIl — designar Conselheiro para funcionar como Secretério durante sess&o do Conselho;

IX— conwocar suplente para assumir as fungdes de seu titular, quando este estiver ausente, impedido ou afastado;

X— corresponder-se em nome do Conselho de Administragdo, com quaisquer autoridades, observada a hierarquia de funges;

X — manter a ordem das sessdes, suspendendo-as, caso ndo atendidas as suas recomendagdes e as circunstancias o exigirem, reabrindo-
as no momento que julgar oportuno;

Xl — designar Conselheiros que devam integrar comiss&o especial;

Xl — solicitar a publicag&o dos atos oficiais do Conselho de Administrag&o, no érgéo de imprensa, quando for o caso;

XV — assinar resolugdes, comunicados, papéis do expediente a seu cargo, e, com o secretario, as atas das sessdes e das reunides;
XV — aprovar as matérias e os expedientes que dewverdo integrar a pauta da sessdo subseqiiente;

XVI — rubricar os liwos destinados aos senigos do Conselho de Administragdo, ou designar funcionario para que o faga;

XVII — apresentar ao Conselho de Administracdo, até o Ultimo dia do més de fevereiro de cada exercicio, relatorio dos trabalhos realizados
no ano anterior, bem como prestagdo de contas, enviando copia ao Chefe do Poder Executivo e ao Poder Legislativo Municipal;

XVIII — representar o Conselho nas solenidades e nos atos a este pertinente;

XX — welar pelo bom funcionamento do Conselho, procurando sempre resguardar e defender sua autonomia, campo de competéncia e
perfeita exagédo dos Conselheiros, no cumprimento dos seus deveres, expedindo as recomendagdes necessarias para tanto;

XX — proferir despachos e deliberagdes nos processos de sua competéncia;

XX — salicitar ao Instituto que sejam colocados, a disposi¢do do Conselho de Administragdo, recursos humanos e materiais necessarios ao
desenwolvimento de suas atribuigoes;

XAl — cumprir e fazer cumprir o regimento intemo e exercer as demais atribui¢cdes de lei;
XAl — Convocar e fiscalizar as elei¢gdes para os membros do novo Conselho;
XAV — Receber as inscrigdes dos candidatos a vaga no Conselho, obsenados os preceitos da Lei Complementar n® 88/2009.

Subsegéo IV

Do Secretério
Art. 22. Ao membro designado para secretariar a sess&o do Conselho de Administragdo, compete:

| - Secretariar os trabalhos das reunides do Conselho de Administragao, confeccionando as atas das mesmas;
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Il - Organizar em conjunto com o Presidente a pauta das reunides mensais do Conselho de Administrago.
Subsegéo V
Da Organizagédo e do Funcionamento das Sessdes
Art. 23. As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho e poderdo constar de varias sessoes.
§ 1° As reunides serdo ordinarias e extraordinarias, sendo aquelas realizadas mensalmente e as demais na medida da necessidade.

§ 2° Na Ultima sess&o de cada reunido ordinaria, marcar-se-a a reunigo ordinaria seguinte e essa decis&o tera forca de uma convocagao
formal.

Art. 24. A Ordem do Dia, sera comunicada previamente a todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de cinco dias, para as reunides
ordinarias e trés dias, para as reunides extraordinarias.

Art. 25. As reunides extraordinérias poder&o ser convocadas pelo Presidente do Conselho de Administrag&o, pela maioria absoluta de seus
Membros e pelo Superintendente da PORTO-PREV.

Paragrafo Unico. A convocagdo deve ser comunicada aos Conselheiros com informagdo expressa das razdes de urgéncia que motivaram tal
convocago.

Art. 26. O direito de woto sera exercido pelo Conselheiro Efetivo ou, na auséncia deste, pelo respectivo suplente.

Paragrafo unico. Fica facultado aos Conselheiros Suplentes, comparecerem as reunides ordinarias e extraordinarias, apenas como
ouvntes, sem direito a voz e woto.

Art. 27. Os wtos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido do Membro que o proferir.

Art. 28. O Conselho de Administragdo reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta dos Conselheiros e deliberara por maioria simples
dos presentes.

Art. 29. Quando houver empate na votagdo de uma matéria, o Presidente do Conselho de Administrag&o tem o voto de desempate.

Paragrafo unico. O Superintendente ou seu representante, participa das reunides do Conselho de Administragdo, com direito a voz, mas
sem woto.

Art. 30. A sequéncia dos trabalhos das reunides do Conselho sera a seguinte:

| - verificac&o de presenca e de existéncia de "quorum” para instalagdo do Conselho;

Il - aprovagdo da Ordem do Dia;

Il - leitura, aprovagdo e assinatura da ata da reuni&o anterior, se ainda pendente de aprovagao;
IV - apresentacéo, discussdo e wtagdo das matérias;

V - comunicagdes breves e franqueamento da palawa;

VI - leitura, aprovagéo e assinatura da ata da reunido.

Art. 31. O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido, podera pedir vista da matéria, objeto de deliberagcdo em Reuni&o de
Conselho, devendo apresentar seu parecer e voto na reunido seguinte.

Paragrafo Unico. Ap6s entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser, obrigatoriamente, votada na préxima reunigo.

Art. 32. O Presidente do Conselho de Administragéo indicara seu eventual substituto dentre os Conselheiros e os Conselheiros Efetivos
serdo substituidos pelos Conselheiros Suplentes nos seus impedimentos.

Paragrafo unico. Os Conselheiros Efetivos convocados deverdo prévia e oficialmente informar suas auséncias.

Art. 33. Ao ocorrer vacancia definitiva do cargo de Conselheiro Efetivo ou Suplente, por motivos legais, os novos Membros serdo nomeados
obsenados os preceitos da Lei Complementar 88/2009.

Art. 34. O Superintendente da PORTO-PREV devera apresentar em cada reunido ordinaria, uma exposi¢do ampla, detalhada, sobre os
assuntos do Instituto durante o periodo transcorrido da Ultima reunido ordinaria ou outras exposigdes que o Conselho solicitar.

Paragrafo unico. Sera suficiente a solicitagdo de qualquer membro dos Conselheiros para que o Superintendente apresente exposi¢&o
extraordinaria sobre assuntos especificos.

Art. 35. Os assuntos propostos a decisdo do Conselho de Administrag&o serdo objeto de resolugado prévia da Diretoria Executiva.

Art. 36. A Diretoria Executiva podera recomendar ao Conselho de Administrag&o o prazo que julgar conveniente para decis&o dos assuntos
que, a critério daquele, necessitarem ser decididos nesse prazo.

Art. 37. As atas dewerdo conter:

a) o nimero da reunido por extenso, em ordem sucessiva e cronolégica;

)
b) o lugar, data e hora da reunio;
c) a relagdo dos nomes dos integrantes do Conselho de Administragdo presentes e dos ausentes, com ou sem licenga ou aviso;
)

d) a Ordem do Dig;
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€) o resumo das exposi¢des e a decisdo tomada em cada assunto;
f) a hora em que houver terminado a reunigo.

Art. 38. As atas, uma ez lidas e acordadas, dewerdo ser assinadas ao final de cada reunido ou, no maximo, no inicio da reunido seguinte,
pelo Presidente e pelos Conselheiros presentes aquela reunido.

Secéo lll
Do Conselho Fiscal

Art. 39. O Conselho Fiscal, érgéo de fiscalizagdo e controle intemo da gestdo do PORTO-PREV sera constituido por 3 (trés) membros
efetivos e igual nUmero de suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, admitida a recondug&o, nomeados por Decreto do Executivo Municipal por
indicacdo das seguintes representacoes

| — um membro efetivo e um suplente indicado pelo Poder Executivo Municipal;
Il — um membro efetivo e um suplente indicado pelo Poder Legislativo Municipal; e,
Il — um membro efetivo e um suplente indicado pelo Conselho de Administrag&o.

§ 1° Somente poderdo ser indicados para a composicdo do Conselho Fiscal senidores ativos efetivos e os inativos e pensionistas
vinculados ao PORTO-PREV.

§ 2° Os Membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados e ndo poderdo exercer cargos publicos de qualquer natureza no PORTO
PREV, e no Conselho de Administragéo do PORTO PREV.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal ndo s&o destituiveis “ad nutum’, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados
em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com demiss&o, ou em caso de vacancia, assim entendida, decorrente
da auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 5 (cinco) intercaladas no mesmo ano.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos senigos do Instituto de
Previdéncia Social dos Senidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira (PORTO-PREV), ndo sendo-lhes permitido enwolver-se na diregéo e
administragdo do mesmo, a ndo ser atraves de pareceres que visem garantir o bom desempenho do Instituto.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:
| - acompanhar a Elei¢&o dos representantes dos senidores para os cargos do Conselho de Administragéo;

Il - acompanhar e fiscalizar a gest&o financeira e patrimonial do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores Publicos do Municipio, de
conformidade com o Orcamento Aprovado;

Il - elaborar pareceres sobre os balancetes financeiros e patrimoniais, mensais e anuais, até o dia 25 do més subsequente, os quais
dewerdo ser encaminhados ao Conselho de Administragdo, Poder Executivo e Poder Legislativo;

IV - encaminhar ao Poder Executivo e Legislativo e ao Conselho de Administragdo, anualmente, até o dia 30 de abril, seu parecer técnico,
sobre o relatério do exercicio anterior, do balango anual e o investimento a ele referente,

V - examinar os contratos, acordos e convénios celebrados pelo Instituto, por solicitagdo da Diretoria do Conselho de Administragéo;

VI - acompanhar as reservas do Instituto, notadamente no que conceme a obsenancia dos critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez e
de limites maximos de concentrag&o de recursos;

VIl - reunir-se mensalmente, para apreciagéo das contas e emiss&o de parecer, e quando necessario convocar reunido com a Diretoria;
VIl - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alterag&o.
IX- comunicar ao Conselho de Administrag&o os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribui¢des.

X - no desempenho de suas fungdes, qualquer membro do Conselho Fiscal, podera examinar livos, documentos e requerer informacgoes,
bem como se ewentualmente for necessario, indicar, desde justificado, a contratagdo de Perito independente, ou auditoria do Ministério da
Previdéncia social.

Art. 41. O Conselho Fiscal sera presidido por membro eleito em votagdo realizada entre seus integrantes, substituido, em suas auséncias e
impedimentos, por membro por ele designado, por periodo nédo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 42. No desempenho de suas fungdes, qualquer membro do Conselho Fiscal poderd examinar livos e documentos, bem como, se
eventualmente necessario, indicar, justificadamente, a contratagcdo de perito independente.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais

Art. 43. As alteragdes deste Regimento serdo efetivadas através de Lei Municipal, ap6s aprovagdo prévia da Diretoria Executiva e Conselho
de Administragao.

Art. 44. Os casos omissos no presente Regimento, serdo resohvidos pela Diretoria Executiva, de cujas decises dara ciéncia ao Conselho
de Administrag&o

Art. 45. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Municipio de Porto Ferreira aos 9 de agosto de 2.011.

Mauricio Sponton Rasi

Prefeito



Publicada na Secretaria Municipal, na data supra.

Hugo Brito de Souza

Chefe de Gabinete

Publicado no Atrio do Pago Municipal acs nove dias do més de agosto do ano de dois mil e onze.
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